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Auszug aus der Modulbeschreibung 
Modul I.5 Empirische Sozialforschung 

 
Modulbezeichnung I.5 Modul Empirische Sozialforschung 

Beitrag des 
Moduls zu 
den Studien-
zielen 

Qualifikati-
onsziele 

Im Rahmen dieses Moduls werden die Studierenden befähigt, empiri-
sche Forschungsarbeiten zu planen und für die Abschlussarbeit rele-
vante quantitative und qualitative Erhebungsmethoden anzuwenden.  

Vor diesem Hintergrund können die Studierenden nach erfolgrei-
chem Abschluss dieses Moduls  

• angeben, wie sich praxisbezogene Probleme wissenschaftlich 

untersuchen lassen und erläutern, wie man das dazugehörige 

Untersuchungsdesign entwickelt. 

• erläutern, worin sich wissenschaftliche und praxisbezogene Gü-

tekriterien unterscheiden.  

• anhand von konkreten Beispielen verdeutlichen, wie man Be-

griffe/Variablen, deren Ausprägung sich nicht direkt beobachten 

lässt, messbar macht. 

• veranschaulichen, wie man einen qualitativ hochwertigen und 

praxistauglichen Fragebogen entwickelt. 

• Wie entwickelt man einen qualitativ hochwertigen und praxis-

tauglichen?  

• veranschaulichen, wie man einen qualitativ hochwertigen und 

praxistauglichen Interviewleitfaden entwickelt. 

Inhalte • Grundlagen empirischer Sozialforschung 

• Empirischer Forschungsprozess 

• Operationalisierung 

• Abgrenzung: Wissenschaftliches vs. praxisbezogene Ziele – Im-

plikationen für Gütekriterien  

• Qualitative und quantitative Verfahren (Befragungs- und Inter-

viewtechniken) 

• Erhebungsmethoden: Fragebogen, Interview, Beobachtung, Do-

kumentenanalyse 

Lehr- /             
Lernformen 

Präsentation, Diskussion  
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Vorausset-
zungen für 
die Teil-
nahme 

Kenntnisse, 
Fertigkei-
ten, Kompe-
tenzen 

keine formalen Voraussetzungen für die Teilnahme 

Vorberei-
tung für das 
Modul 

vgl. Literaturangaben zu den einzelnen Lehrveranstaltungen, Vorle-
sungsmanuskripte 

Bezüge zu … 

… anderen             
Modulen 

 

… nachhal-
tiger Ent-
wicklung 

Nachhaltigkeit impliziert die Kompetenz, empirische Studien planen, 
durchführen, kritisch reflektieren zu können. 

Dieses Wissen stellt somit die Grundlage für spätere Lern- und Re-
flexionsprozesse der Studierenden dar, wenn es gilt, die Wirksamkeit 
der untersuchten Maßnahmen beurteilen zu können. 

Prüfungsleistungen StA 

Organisa-
tion 

Modulverant-
wortlicher 

Prof. Dr. Rüdiger Reinhardt 

Modulart Pflichtfach 

ECTS-Punkte 6 ECTS 

Workload 150 Stunden 

Aufteilung 6 ECTS-Punkte x 25 Stunden = 150 Stunden, mit folgender Auftei-
lung: 

• Lehrveranstaltungen/Übungen: 20 Stunden (Aufteilung: 10 Studi-

enzentrum, 6 virtuellen Lernraum, 4 angeleitetes Programmler-

nen) 

• Vor-/Nachbereitung/Selbststudium: 130 Stunden 

Lehrveranstaltungen 
I.5.1 Grundlagen empirischer Sozialforschung 

I.5.2 Qualitative und quantitative Erhebungsmethoden 
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