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Auszug aus der Modulbeschreibung

Modul 1.1 Empirische Auswertungsmethoden

Modulbezeichnung I1.1 Modul: Empirische Auswertungsmethoden
Qualifikati- | Im Rahmen dieses Moduls werden die Studierenden befahigt,
onsziele

e (ualitative Daten auszuwerten und dabei herauszuarbeiten,
welche Vorteile bzw. Nachteile quantitative bzw. qualitative
Verfahren der Inhaltsanalyse aufweisen.

e (uantitative Daten auszuwerten und dabei zu verstehen, wel-
che statistischen Verfahren bei der Beantwortung welcher Fra-
gestellungen / Hypothesen eingesetzt werden sollen.

e Hypothesen mittels des Softwareprogramms SPSS auszuwer-
ten.

Inhalte Quantitative Verfahren:

o Deskriptive Statistik: Lage und Verteilungsparameter in Abhan-
gigkeit des Skalenniveaus

Beitrag des o Inferenzstatistik I: Parametrische Verfahren, wie z.B. Korrelati-
Moduls zu onsanalyse, t-Test, Varianzanalyse, (multiple) Regressionsana-
den Studien- lyse

zielen

o Inferenzstatistik Il: Non-parametrische Verfahren, wie z.B.
Chi2-Test, U-Test, H-Test

e Explorative Datenanalyse

Einfihrung die softwaregestitzte Datenanalyse

Qualitative Verfahren

e Analyse leitfadengestitzter Interviews

e Explorative Gruppendiskussionen

e Expertenbefragungen

e Techniken der quantitativen und qualitativen Inhaltsanalyse

Lehr-/

Prasentation, Diskussion
Lernformen
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Kenntnisse,

Vorausset- ::eer:,tllglc()?]be- Teilnahme an Modul 1.5 Empirische Sozialforschung
zungen fir tenzen
die Teil- -
nahme XJOnrg?Lr]erI;ias vgl. Literaturangaben zu den einzelnen Lehrveranstaltungen, Vorle-
Modul sungsmanuskripte
... anderen L .
Modulen Modul 1.5 Empirische Sozialforschung
. ... nachhal- | Nachhaltigkeit impliziert die Kompetenz, empirische Studien pla-
Beziige zu ... | tiger Ent- nen, durchfihren, kritisch reflektieren zu kénnen.
wicklung Dieses Wissen stellt somit die Grundlage fiir spatere Lern- und Re-

flexionsprozesse der Studierenden dar, wenn es gilt, die Wirksam-
keit der untersuchten MalRnahmen beurteilen zu kénnen.

Prufungsleistungen

StA

Organisa-
tion

Modulverant-

Joana Jungclaus M.Sc.

wortlicher

Modulart Pflichtfach

ECTS-Punkte | 6 ECTS

Workload 150 Stunden

Aufteilung 6 ECTS-Punkte x 25 Stunden = 150 Stunden, mit folgender Auftei-

lung:

e Lehrveranstaltungen/Ubungen: 20 Stunden (Aufteilung: 0 Studi-
enzentrum, 9 virtuellen Lernraum, 11 angeleitetes Programm-
lernen)

e Vor-/Nachbereitung/Selbststudium: 130 Stunden

Lehrveranstaltungen

[1.5.1 Quantitative Analysemethoden
11.5.2 Qualitative Analysemethoden
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